Domanda di partecipazione

Allegato A

Fac-simile della domanda su carta libera 

(da inoltrare a mano, con raccomandata A/R o tramite PEC) 

Spett.le 

CITTALIA
Via delle Quattro Fontane 116
00184 Roma

PEC: cittalia@pec.cittalia.it
Ufficio amministrativo

c.a. Sig.ra Roberta Fiorini
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per il profilo di:
Esperto senior sul tema dell’immigrazione, accoglienza e integrazione sociale dei minori stranieri non accompagnati 

Il sottoscritto ……………………………………………………………………………….…………

(Nome e Cognome)

Nato il ………………….. a ......................………………………………….….. (Prov.) ………

Residente a ……………………………………………………………………..….. (Prov.) ………

Indirizzo …………………………………………………………………………………………….....

Tel. …………………………………………………. Cell. ………………………..…….……………

Email …………………………………………….. PEC …………………………………….……….

Codice fiscale …………………………………………………………………………………………

CHIEDE

Di partecipare alla selezione in oggetto e a tal fine,  ai sensi degliart.li 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 2000 e consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 
A TAL FINE DICHIARA
1. di essere cittadino …………………………………...……………… ovvero …………………………; (specificare cittadinanza)
2. di godere dei diritti civili e politici;

3. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. In particolare, di non aver riportato condanne per taluno dei reati di cui agli art.li 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 600 undecies del codice penale, ovvero di non essere destinatario di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori (in caso contrario specificare le eventuali condanne riportate, le misure di prevenzione, le decisioni civili, etc………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………....);

4. di non essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario specificare gli eventuali procedimenti ……………………………………………………………………… ……………………..………………………………………………………………………………);
5. di non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da  precedenti impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

6. di essere in possesso del Diploma laurea in (specificare) ……………………………………………..………………………….……… conseguito il ……………… presso ……………………………………………………….………………… con votazione …………………., ovvero di aver acquisito un titolo di studio estero, riconosciuto come equipollente al titolo di studio italiano (specificare ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..);
7. di avere una approfondita conoscenza della normativa di settore afferente l’oggetto dell’Avviso;
8. di avere un’esperienza di lavoro che copra un arco temporale di almeno cinque anni, nell’ambito dell’accoglienza e/o dell’integrazione e/o della protezione dei minori e/o dei minori stranieri non accompagnati e/o dei migranti appartenenti alle categorie particolarmente vulnerabili: (dettagliare le esperienze indicando il tipo di rapporto, il periodo espresso in giorni/mesi/anni, i soggetti presso cui è stata svolta l’attività, l’oggetto della prestazione) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..;
9. di aver svolto attività specifiche connesse all’espletamento delle procedure burocratico - amministrative previste per la regolarizzazione della presenza dei MSNA sul territorio, anche in relazione con le altre istituzioni a vario titolo coinvolte: (dettagliare le esperienze indicando il tipo di rapporto, il periodo espresso in giorni/mesi/anni, i soggetti presso cui è stata svolta l’attività, l’oggetto della prestazione) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...;
10. di aver partecipato a specifici Progetti e/o Programmi europei e/o nazionali nelle materie oggetto del profilo ricercato: (dettagliare le esperienze indicando il tipo di rapporto, il periodo espresso in giorni/mesi/anni, i soggetti presso cui è stata svolta l’attività, l’oggetto della prestazione) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;
11. di avere una formazione specialistica in materie psico-socio-pedagogiche e/o della formazione e/o nelle materie oggetto dell’incarico: (specificare ente erogatore, periodo, titolo del corso, specifici argomenti trattati inerenti gli argomenti oggetto del presente Avviso, se in possesso allegare il programma del corso) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….;
12. di aver maturato esperienze, anche a titolo personale e/o volontario, con minori in condizioni di disagio e/o conoscenza approfondita di una o piu' lingue straniere dei principali paesi di provenienza dei minori: (specificare)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Autorizzo CITTALIA ad effettuare il trattamento dei dati personali in conformità alle vigenti disposizioni dettate dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. (codice privacy), relativamente alla presente procedura. 

ALLEGA
A. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

B. curriculum vitae  in formato europeo;
C. (quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili) ……………………………………………………………………………………. 

Data ………………………………. 

Firma …………………………………………. 
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