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Ae-Equipe multidisciplinare 

Imputazione del personale al progetto

A) Interamente

1. Contratto ad hoc 

2. 100% con ordine di servizio

B) Quota parte

Ordine di servizio e Time sheet

Intero costo del dipendente (contratto 

part-time o full time) sostenuto 

dall’Ente di appartenenza, oneri fiscali 

e contributivi compresi.

ALL. 5 Dett. Mensile personale 

Ore effettivamente lavorate e imputate 

sul progetto (come da time sheet 

presentato) moltiplicate per il costo 

orario del dipendente + eventuali ore di 

lavoro notturno/festivo da valorizzare a 

parte mensilmente nell’allegato 5.

All. 4 Calcolo del costo orario

All. 5 Dett. Mensile personale

Costi ammissibili



4

Costi ammissibili 

• Emolumenti della retribuzione lorda prevista dal CCNL

• imposte e contributi previdenziali a carico dei lavoratori

• oneri contributivi sociali

• indennità di malattia e di maternità/paternità se sostenuta dal datore di lavoro

•  costi dei dipendenti assunti in sostituzione della maternità/paternità

•  eventuali straordinari

• eventuali variabili mensili quali reperibilità, ore di lavoro notturne o prestate in giorni festivi se 

previste dal CCNL/integrativo e indicate nel contratto della persona incaricata.

Ae-Equipe multidisciplinare:  

personale INTERAMENTE imputato 

Costi non ammissibili 

• Premi e indennità premiali;

• Eventuali costi relativi ai viaggi/missioni sono di competenza della macro voce E.
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Costi ammissibili 

• emolumenti della retribuzione lorda maggiorata dei contributi di legge o 

contrattuali a carico dell’azienda

• eventuali variabili mensili (reperibilità, lavoro notturno o festivo) se previste dal 

CCNL/integrativo/individuale

• ore ordinarie di effettiva presenza.

Ae-Equipe multidisciplinare: 

personale in QUOTA PARTE sul progetto 

Costi non ammissibili

• Eventuali ore di straordinario

• Malattia, ferie, permessi, maternità, ….

• Premi e indennità premiali

• Eventuali costi relativi ai viaggi/missioni (di competenza della macro voce E).
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 I nuovi allegati relativi al costo del personale sono disponibili sul sito della 

Rete SAI a partire dal 27/02/2025

www.retesai.it/manuale-unico-di-rendicontazione-2024/ 

All. 4 Calcolo del costo orario e

All. 5 Dett. Mensile personale
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8 Quesiti

Come inviare i quesiti 

I quesiti possono essere inviati entro il 7 marzo p.v. a mezzo posta 

elettronica all'indirizzo info@serviziocentrale.it 

Chi può inviare i quesiti

I quesiti possono essere inoltrati dagli Enti Locali mediante 

l’indirizzo unico di progetto.

Oggetto e tema quesito

Indicare nell’oggetto della mail la dicitura «Quesito webinar (data 

webinar)», il progetto di appartenenza con la categoria e il tema del 

quesito.

Risposte ai quesiti

Le risposte ai quesiti saranno disponibili nella sezione gallery 

www.retesai.it/webinar al termine delle sessioni webinar 

programmate per il manuale di rendicontazione. 

mailto:info@serviziocentrale.it


tutte le slide e i video dei seminari

sono raccolti nella

WEBINAR GALLERY  del sito RETE SAI

www.retesai.it/webinar
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